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Дорогі наші  колежанки! Від імені усіх чоловіків Київводоканалу  
від усієї душі вітаю вас з чудовим святом весни та краси! Бажаємо 
щастя та любові, гармонії та добробуту, оптимізму і впевненості в собі!

У Київводоканалі працює 2695 жінок. Це лаборантки, машиністки насо-
сних установок, операторки пультів керування механізмами, диспетчерки, 
пробовідбірниці, технологи, інженерки, контролерки, бухгалтерки, юристки, 
економістки, технічні працівниці тощо. З них 200 жінок обіймають керівні 
посади.

Щиро дякуємо вам за вашу професійність, талановитість, відданість 
справі, щоденний копіткий труд та неоціненний внесок у роботу нашого під-
приємства! 

Ви поєднуєте в собі твердість характеру та рішучість з ніжністю та вишу-
каністю. Ваші тендітні руки керують складними механізмами, щодня ви при-
ймаєте рішення, від яких залежить безперебійність і якість водопостачання 
мешканців цілого міста. А своїм колегам-чоловікам ви даруєте натхнення та 
сили для нових звершень, щодня  несете красу та гарний настрій.

Нехай весна несе розквіт почуттів, здійснення мрій, дарує приємні сюрп-
ризи, незабутні враження, радість та посмішки! Зі святом!

Генеральний директор                                                                
Дмитро Новицький

Вітаємо зі святом весни!

Робота із молоддю є важливим елементом у стратегії з підготовки персо-
налу, саме тому наше підприємство здійснює як постійну просвітницьку ро-
боту із школярами, студентами – так і залучає учнів з системи профтехосвіти 
на оплачувану виробничу практику. Наприклад, Олена Соснович, начальниця 
відділу кадрів технічного департаменту, вже впродовж багатьох років забез-
печує проходження практики для учнів ПТУ – більшість із яких працевлашто-
вується на постійну роботу після ї ї завершення. До прикладу, 5 із 6 молодих 
електромонтерів Київського вищого професійного училища машинобудуван-
ня і комп’ютерно-інтегрованих технологій,  прийняли рішення укласти трудо-
ву угоду із підприємством, адже колектив у нас – дружній і досвідчений. 

Департамент експлуатації водопровідного господарства теж працює із мо-
лоддю –  зараз виробничу практику у його підрозділах проходять 17 учнів Ки-
ївського професійного енергетичного ліцея.   Хлопцям, що опановують профе-
сію «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування», подобається 
працювати і навчатися. Багато чого вони вже навчилися у КПЕЛі – розбирати 
та ремонтувати засувки, притирати затвори., а робота під наглядом досвідче-

Київводоканал працює  
із закладами профтехосвіти

ного колеги дозволить їм швидко опанувати й інші складові професії. Не тіль-
ки хлопці, але й дівчата проходять оплачувану виробничу практику у підрозділах 
«Київводоканала». Так, Ірина Єреденко та Анастасія Коваль, студентки ІІІ курсу 
Коледжу міського господарства при ТНУ ім. Вернадського опанували роботу ла-
боранта у хімбаклабораторії Деснянської водопровідної станції. 

«Київводоканал» планує розширити залучення студентів  коледжів та уч-
нів професійно-технічних навчальних закладів, на основі довгострокових 
угод про організацію виробничої практики. Крім того, буде організовано 
заохочення наставників з числа кваліфікованих робітників Товариства, які 
працюватимуть із молоддю.

Двері закладів протфехосвіти м. Києва відкриті не тільки для дітей співро-
бітників – дорослі працівники також мають право поступити на навчання за 
кошти регіонального замовлення, навчатися і працювати паралельно. 

Таким чином, передача досвіду у галузі водопровідно-каналізаційного 
господарства забезпечить безперебійну роботу нашого підприємства, а кия-
нам – чисту і  смачну воду в кранах, та чисту воду в Дніпрі.

Павло Везденецький
Герлянд Микола Оксентійович, ветеран ДЕКГ, ділиться зі студентами профтехучилища 
досвідом роботи на Київводоканалі

П. Везденецький та М. Герлянд розповідають про цікаві особливості роботи на підприємстві



22 березня традиційно відзначається Всесвітній день води. Він був 
запроваджений Генеральною Асамблеєю ООН в 1993 році з метою 
нагадати  про значення і важливість води, привернути увагу людей  
до проблем якості питної води, необхідності охорони водних ресурсів  
та їх раціонального використання.

Щороку День води проходить під новим гаслом.  Тематика Всесвітнього 
дня води у 2020 році:  «Вода та зміни клімату – прискорення дій».

Кліматичні зміни – реальна загроза, і цей процес відбувається вже зараз. 
Зміна клімату та екологічний стан водних ресурсів нерозривно пов’язані 
між собою.  Глобальне потепління призведе до значного зменшення обся-
гів води на планеті, і життя мільйонів людей опиниться під загрозою. Вода 
є нашим найдорожчим ресурсом, тому потребує відповідального та раціо-
нального використання, адже зміни у водній сфері, спричинені діяльністю 
людини, вже незворотні. 

Чи матимуть наші нащадки чисту питну воду, залежить від кожного з нас. 
Зробити свій вклад в охорону водних ресурсів можна за допомогою, зокре-
ма, таких простих дій:

• �Економно споживати: не допускати протічок сантехніки, вимикати воду 
під час чищення зубів, використовувати пральні машини з економним ре-
жимом, приймати душ замість ванної.

• �Не забруднювати: не викидати побутові відходи у водойми, не використо-
вувати фосфатовмісні миючі засоби, не мити машини на берегах водойм.

Давайте думати про майбутнє нашої планети вже зараз!

Всесвітній день води
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День працівників житлово-комунального господарства і 
побутового обслуговування населення традиційно відзначається  
у третю неділю першого місяця весни, цьогоріч це 15 березня.

Це професійне свято для усіх працівників Київводоканалу, адже саме 
на наші плечі покладене таке відповідальне і важливе завдання – по-
стачати чисту питну воду у домівки киян та забезпечувати відведення 
і очистку стічних вод. Від нашої професійності і відповідальності зале-
жить комфорт в оселях споживачів.

Традиційно, в рамках святкування нагороджуються кращі праців-
ники у сфері ЖКГ. Щорічно Подяками за багаторічну сумлінну працю і 
високі результати у виробничій діяльності нагороджуються також пра-
цівники Київводоканалу.

Бажаємо всім водоканальцям, щоб слова подяки за свою нелегку 
працю ви чули не лише в це свято, але й кожного дня! Міцного вам здо-
ров`я, сил, терпіння, нових трудових досягнень, щастя та добробуту!

Вітаємо  
з Днем працівників 
житлово-комунального 
господарства!

 Вже більше 15 років працівники Київводоканалу  мають змогу застрахува-
тися в компанії «Крона». Щоб допомогти усім бажаючим обрати оптимальну 
програму, представники страхової компанії провели зустріч з колективом 
підприємства, де розповіли про  особливості та переваги кожної програми 
та відповіли на усі питання присутніх.

«Пропоновані програми страхування включають три основні види послуг: 
послуги швидкої медичної допомоги, амбулаторного та стаціонарного ліку-
вання. Усі ці програми працюють при настанні страхового випадку, яким є 
гостре захворювання, загострення хронічного захворювання чи наслідки 
нещасних випадків: травмування, опіки тощо. Страхування – це фінансовий 
та організаційний захист. Крім того, застраховані особи не прив`язані до кон-
кретного лікаря чи конкретної лікарні, і можуть вчасно отримувати необхід-
ну їм медичну допомогу», - розповів заступник керівника страхової компанії 
Віктор Гербеніс. 

Наразі пропонуються програми:  «Стаціонар», «Поліклініка», «Швидка ме-
дична допомога», «Стоматологія»,  «Вакцинація від грипу», «Вітамінізація», 
«Онкопрофогляд», «Екстрена допомога при вагітності», «Гомеопатія та фіто-
терапія».

Детально ознайомитись з цими програмами можна у додатку до договору 
страхування, який отримав кожен співробітник Київводканалу.

Треба пам`ятати, що страхові послуги надаються по всій території України. 
Головне – вчасно зателефонувати до страхової компанії та точно повідоми-
ти своє місцезнаходження. Фахівці спрямують вас до найближчого медич-
ного закладу або, за необхідності, вишлють допомогу до вас.

Навіть якщо ви розпочали лікування за власні кошти, ви можете повер-
нути витрачені на ліки гроші, якщо надасте до страхової компанії чеки та 
медичні документи, що підтверджують факт захворювання.

У разі, якщо вам відмовляють в обслуговуванні, чи у вас виникли будь-які 
скарги щодо ненадання чи неякісного надання послуг, ви можете повідомити 

про це керівника кол-центра, зателефонувати у відділ супроводу договорів, 
залишити звернення на сайті страхової компанії «Крона» чи написати пись-
мову скаргу. Застраховані особи при виникненні будь-яких проблем можуть 
також звертатися за до профспілкового комітету.

Нагадаємо, що на сьогодні за кошти компанії  застраховані всі робітничі 
спеціальності – це близько 4800 чоловік.

Страхування працівників – 
серед пріоритетів Київводоканалу

Представники страхової компанії проводять зустріч з колективом підприємства  
та розповідають про особливості та переваги кожної програми  страхування



№ 11 (27)   ~   ЛЮТИЙ 2020 3КИЇВВОДОКАНАЛ

Історичні будівлі Київводоканалу

3. Будівля колишньої плунжерної насосної станції (вул. Введенська, 23).
Одноповерхова споруда зведена у 1912 році. На даний час використовуєть-
ся як база ДКГЗ.

2. Будівля першої компресорної насосної станції (вул. Введенська, 23). 
Цегляна споруда побудована у 1894 році. Збереглися димар та будинок-сто-
рожка. Зараз використовується у якості адміністративної будівлі, а також у 
приміщенні є житлова квартира.

1. «Палестина» - одна з найдавніших споруд Київського водопроводу  
(Володимирській узвіз, 1).  Фільтр було збудовано у 1887 році, нині він  
не використовується за призначенням і знаходиться в резерві.

Історія Київводоканалу налічує вже майже 150 років, за цей час 
підприємство постійно змінювалося, модернізувалося, будувалися  
нові, більш сучасні технологічні та адміністративні споруди.  

Деякі з цих будівель, що колись  були частиною технологічного комплексу, 
зараз вже не використовуються за призначенням, але не втрачають своєї істо-
ричної цінності, адже є важливими архітектурними пам`ятками минулих років.

Такі будівлі, серед яких фільтр «Палестина» та Введенська каналізаційна 
насосна станція, і зараз є прикрасою нашого міста. 



Київводоканал 
у цифрах: 
статистика 
за місяць 
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Київводоканал провів семінар для  
Першої муніципальної школи ОСББ

Основні зміни в законодавстві щодо житло-
во-комунальних послуг, переваги і недоліки ін-
дивідуальних та колективних договорів,  поради  
щодо вибору моделі договору та розтлумачення, 
як, де і з ким можна заключити договір. Саме ці 
теми були головними під час семінару для  Першої 

муніципальної школи ОСББ  «Нові договори з Ки-
ївводоканалом: що обрати. Все про внески на об-
слуговування загальнобудинкових лічильників».

Директор департаменту правового забезпе-
чення Київвводоканалу Катерина Швець, на-
чальник фінансово-економічного управління 
розрахункового департаменту Олена Колесник 
та заступник директора розрахункового депар-
таменту Юрій Терещенко також приділили увагу 
внескам на обслуговування приладів комерцій-
ного обліку. Розповіли, навіщо потрібен загаль-
нобудинковий лічильник і як його встановити, від 
чого залежить розмір внесків, що саме робитиме 
водоканал за отримані кошти, та відповіли на пи-
тання присутніх.

Подібні форуми регулярно проходять у самому 
Київводоканалі, таким чином ми завжди на зв`яз-
ку з нашими споживачами і оперативно доносимо 
до них важливу інформацію щодо змін у законо-
давстві та роботі нашого підприємства. Ми завж-
ди відкриті до співпраці і спілкування з представ-
никами ОСББ та ЖБК.

Дослідницький центр НАСА, що ознайомить вас 
із особливостями рециклювання води у космосі;

Текстильний завод в Індії, який задовольняє 
90% своїх аква-потреб використовуючи технічну 
воду обробляючи ї ї; 

Найбільшу в світі Іспанську станцію очистки 
стічних вод по боротьбі із водоростями; 

Дитячий будинок у Кенії, що отримує 50 літрів 
води, кожного дня, з вологості повітря!

 Фільм буде показано на екранах комунальних 
служб, університетів і корпорацій. 

Зараз, на жаль самого фільму ще не має у віль-
ному доступі, та головне, що питання води підняте 
і винесене в котрий раз до світової аудиторії. Спо-
діваємося, що люди усього світу стануть/будуть 
однаково небайдужими до води, правил користу-
вання нею та ї ї збереження.

У Європі прем’єра запланована на 2020 рік. 
Із подробицями можна ознайомитися на сайті 

https://www.braveblue.world 

За матеріалами із блогу «Brave Blue World»: 
https://www.braveblue.world/brave-blue-blog

19 December 2019
Адаптував Рослий Андрій

Небайдужість світу до водної 
галузі через призму кіноіндустрії

Щороку ситуація із екологією та навколишнього 
середовища стає дедалі гірше. В тому числі 
з кількістю ресурсів на нашій планеті. Однак 
найцінніший ресурс – вода, як показують 
прогнози може зникнути уже у 2040 році!

Цим питанням зацікавився і Пол’ О Каллаган - 
американський громадський діяч і водний акти-
віст. І щоб звернути увагу громад та залучити яко-
мога більше не байдужих людей для порятунку 
екосистеми, вирішив обрати творчий шлях - зняв 
документальну стрічку. Вона розказує історію 
води та водної галузі по всій планеті, висвітлює 
проблеми цієї сфери, та пропонує способи їх ви-
рішення. Як зазначив сам Каллаган: «Основною 
ціллю цієї роботи, являється зміна сприйняття 
людьми життєво-необхідного та основного ресур-
су людства і нашої планети – води». 

 Назва фільму «Brave Blue World» ( З англійської - 
Чудовий Синій світ) дублює одно-іменний фонд, 
що об’єднує в собі небайдужих людей усіх про-
шарків населення і статків, заснований заради 
збереження аква системи. Активними учасника-
ми фонду і стрічки стали Мет Деймон і Джейден 
Сміт. Роль диктора та по сумісництву розповідача 
виконав Ліам Нісон.

Ось невеликий перелік цікавих речей які можна 
побачити, у цьому документальному творі:

Працівники РД розповіли, навіщо потрібен загальнобудинковий 
лічильник і як його встановити та від чого залежить розмір внесків

Кадр зі стрічки «Brave Blue World»


